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Fota: Fridays for Future Deutschland

,0ur house is on fire®, rief Greta Thun-
berg den globalen Wirtschafts- und Po-
litikeliten auf dem Weltwirtschaftsfo-
rum von Davos zu. Ein Notruf erster
Ordnung. Wenn das Haus brennt, ist
keine Zeit fir Streit, Diskussionen oder
Konflikte. Dann ist gemeinsames L&-
schen angesagt. Gemeinsames LO-
schen bedeutet im Ubertragenen 5inn:
eine gemeinsame Kraftanstrengung,
die Treibhausgase so schnell wie mog-
lich zu reduzieren, um spatestens bis
2050 global eine emissionsfreie Pro-
duktions- und Lebensweise zu errei-
chen. Doch was so einfach klingt, ist of -
fenbar schwer zu machen. Starke
Biindnisse, die sich das zum Ziel setz-
ten, tun sich schwer. Wo Bewegungen
entstanden sind, ermuideten sie mitun-
ter, bevor sie ihr Ziel erreicht hatten.
Woran liegt das? Wie lieBe sich eine
schlagkréftige okologische Feuerwehr
zusammenbringen? Antworten auf die-
se Fragen sind keineswegs einfach. Si-
cher, grol3e Teile der globalen Wirt-

schaft haben ein egoistisches Interes-
se, die gegenwartige Produktions- und
Lebensweise aufrechtzuerhalten. Sie
erzielen gigantische Profite in ihr. Und
die Teile der politischen Klasse, die ih-
nen liber neoliberale Ideclogien oder
kurze Lobbydrahte verbunden sind,
werden sich aus naheliegenden Griin-
den wohl nicht zu radikalen Oko-Refor-
mer*innen wandeln. Aber warum tun
sich etwa Okologie-Bewegungen und
Gewerkschaften zu oft mit gemeinsa-
men Aktivitdten und Aktionen schwer?
Sie trennen keine gegensatzlichen Pro-
fit- oder Machtinteressen. Doch, und
das ist wichtig, sie leben, denken und
handeln oft in unterschiedlichen sozia-
len Welten. lhre Mitglieder sind mitun-
ter sehr unterschiedlich von der 6kolo-
gischen Transformation betroffen und
vor allem: bedroht. Einige kdnnen aus
gesicherten Beschaftigungsverhdltnis-
sen, mit komfortablen Einkommen und
lukrativen Berufsperspektive agieren.
Die Okologie-Frage kann fiir sie gar

zum Vehikel wissenschaftlicher oder
politischer Karrieren werden. Fiir ande-
re droht die Oko-Wende mit der direk-
ten Infragestellung von Arbeitsplatz,
Einkommen und Zukunftsperspektiven
einher zu gehen. Und Arbeitslosigkeit
ist in der Hartz IV-Gesellschaft wahrlich
kein Vergnugen.

Der Grad der Gefahrdung kann auch die
subjektive Gewichtung von Beschafti-
gungs- und Okologiefragen prégen.
Ohne direkte Krisenbetroffenheit ist die
Vernachlassigung sozialer Risiken na-
heliegender. Und wenn Menschen, de-
ren soziale Existenz auf dem Spiel
steht, das Hemd der kurzfristigen Ar-
beitsplatz- und Einkommenssicherung
mitunter ndher ist als der Rock des mit-
telfristigen Umweltschutzes, mag das
unsachgemdaf® sein. Aber maralische
Vorwdirfe sind eine schlechte Antwart.
Das ruft Abneigungen zwischen denen
hervor, die kooperieren sollten. Denn
ohne Kooperation kommt keine Veran-




derungsmacht zustande. Und die
braucht es in der Auseinandersetzung
mit denen, die nicht die Bewahrung des
Planeten, sondern den Schutz eigener
Gewinn- und Machtinteressen im Sinn
haben.

Soziales und Okologisches zusam-
mendenken

Sollen starke Oko-Biindnisse zustande
kommen, sind zwei Dinge unverzicht-
bar: eine Strategie, die aus der dkologi-
schen Transformation eine sozial-6ko-
logische macht. Und eine Kultur der
wechselseitigen Anerkennung von In-
teressenlagen, Risiken und Angsten,
und der Bereitschaft, sich in solidari-
schen Debatten auf Gemeinsamkeiten
zu einigen. Daflr ist es hochste Zeit.
Schédden und Umweltbelastungen der
kapitalistischen  Wachstumsdynamik
sind gigantisch. Langst gefahrden sie
die Grundlagen des Wirtschaftens und
des sozialen Lebens insgesamt. Eine
zentrale Ursache ist der Antriebsme-
chanismus der kapitalistischen Produk-
tionsweise. Externalisierung lautet der
sozialwissenschaftliche  Fachbegriff.
Gemeint ist das Prinzip, Profite des
Wirtschaftens zu privatisieren und in
den Handen der Kapitalbesitzer*innen
zu konzentrieren sowie die anfallenden
Kosten auf die Gesellschaft abzuwal-
zen. Das Bundesumweltamt argumen-
tiert: Stromerzeugung, Warmeerzeu-
gung und Verkehrsaktivitdten belasten
die Umwelt u.a. durch den Ausstol3 von
Treibhausgasen und Luftschadstoffen.
Dadurch entstehen hohe Folgekosten
fir die Gesellschaft, etwa durch um-
weltbedingte Erkrankungen, Schaden
an Okosystemen oder auch an Gebau-
den. Fir Deutschland schatzt man die
Hohe dieser Umweltkosten auf knapp
208 Milliarden Euro im Jahr 2017. Welt-
weit verursacht allein der Klimawandel
Kosten von jahrlich bis zu 20 % des glo-
balen Bruttoinlandprodukts.

Reparaturkosten dieser Art fliefRen
wachstumsfordernd in das nationale
Bruttoinlandsprodukt ein. Aber in
Wahrheit verschwenden sie Ressour-

cen, die flr andere, etwa soziale Aufga-
ben fehlen. Bereits diese Verengung
gesellschaftlicher Verteilungs- und Ge-
staltungsspielraume muss fur die Ge-
werkschaften Anlass sein, soziale und
Okologische Aufgaben zusammenzu-
denken. Kein Entweder-oder, sondern
ein entschiedenes Sowahl-als-auch
muss das Verhaltnis von Klassen- und
Nachhaltigkeitspolitik bestimmen.

_Mobilitiit muss sich in ein |

neues Wachstumsmodell
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einftigen.

Solches Denken war in der Gewerk-
schaftsbewegung durchaus vorhanden.
Bereits Karl Marx hatte diagnostiziert,
dass die kapitalistische Profitprodukti-
on sich historisch entwickelt, ,indem
sie zugleich die Springquellen allen
Reichtums untergrdbt: die Erde und den
Arbeiter” Auch fiir die IG Metall ist'das
Okologie-Thema keineswegs neu. Be-
reits im Jahr 1990 unterbreitete sie 10
Vorschlage und Forderungen zu ,Auto,

Umnwelt und Verkehr", mit weitreichen-
den Vorschldgen. Thematisiert wurden
Vorschldge zu einer Automaobilproduk-
tion ohne Gift- und Schadstoffe, mit
weniger Rohstoffverbrauch durch Re-
cycling der Altautos und flr weniger
Emissionen und Energieverbrauch beim
Autofahren. Hinzu kamen Forderungen
fiir einen besseren Verkehrsfluss statt
Raserei, den Aufbau eines integrierten
Verkehrssystems und den Ausbau des
offentlichen Verkehrs, der die Vernet-
zung der Verkehrstrager voranbringen
sollte. Zugleich machte die |G Metall
Vorschldge fiir eine Politik, die bessere
Grenzwerte und eine Preisreform unter
demokratischer Beteiligung organisiert
Heute, so meinen einige, ist den Ge-
werkschaften ein ausgepragtes um-
weltpolitisches Mandat verlorengegan-
gen. Es wiederzuentdecken ware dem-
nach ein absolutes Muss.

{Industrie-) Gewerkschaft im Dilemma
Dabei sind die Gewerkschaften im heu-

tigen Kapitalismus in einer schwierigen
Lage. In der Corona-Pandemie stof3en

= Uber 800 Tausend Arbeits-
platze in Deutschland bei Au-
toherstellern und Zulieferern.
Diese Jobs sind in der Regel
vergleichsweise gut bezahlt
und sicher.

» Der Verkehrssektor macht ca.
19 Prozent der Gesamtemis-
sionen aus

» Seit 1990 wurden in
Deutschland tiber 6500 Kilo-
meter Bahnstrecke stillge-
legt, das ist mehr als doppelt
so viel wie das gesamte
Schienennetz der Niederlan-
den

Als GRUNE JUGEND fordern wir:

Einen massiven Ausbau des of-
fentlichen Nah und Fernver-
kehrs, verbunden mit der Schaf-
fung gleichwertiger Jobs.
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sie auf mannigfaltige Schwierigkeiten.
Kurzarbeit und drohende Arbeitsplatz-
verluste erhdhen Zukunftsdngste und
reduzierten Konfliktbereitschaft unter
den Beschaftigten. Hygienevorschrif-
ten und Abstandsgebote (,social di-
stancing”), aber auch ortsflexible Ar-
beitsformen wie das Home-Office er-
schweren Erfahrungsaustausch sowie
arbeitskampfrelevante Absprachen un-
ter Beschaftigten und Interessenver-
tretungen. Und aufgrund von Produkti-
onsunterbrechungen infolge ausblei-
bender Vorprodukte oder verschlosse-
ner Absatzmarkte verliert die Drohung
mit Streiks seinen Schrecken fir die Ka-
pitalseite.

Doch nicht nur das. Die Allgegenwartig-
keit der Klimakrise und die Erfolge der
globalen Jugendbewegung Fridays for
Future haben eine gesellschaftliche
Diskursverschiebung bewirkt. Arbeit,
Beschaftigung und Wirtschaftsfragen
sind keine Topthemen. Im Gegenteil:
Gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung wird mitunter als Teil des Pro-
blems, nicht der Ldsung wahrgenom-
men. Fir eine Gewerkschaft wie die 1G
Metall flihrt der Weg aus dieser Aner-
kennungsklemme wohl nur (ber eine
glaubwiirdige Positionierung in der
Transformation. Sie bezieht ihre Orga-
nisationsmacht aus dem Kernbereich
der deutschen Wirtschaft, der Automo-
bil- und Zuliefererindustrie. Zwar ver-
zeichnet der Industrie-Sektor in den
letzten dreiBig Jahren einen Riickgang
des CO2-Ausstoles. Aber der Ver-
kehrssektor, auf den etwa 20 % der

deutschen Gesamtemissionen entfal-
len, kann als einziger Wirtschaftssektar
im gleichen Zeitraum keinen geringeren
Ausstol? vorweisen. Die Zunahme der
Fahrleistung, schwerere Fahrzeugmo-
delle im Personenverkehr sowie die

Wo 6ffentliches Geld flieBt, |

muss 6ffentliches

i

Eigentum entstehen.

steigende Zahl von Autos und Fligen
im Personen- und Giiterverkehr wur-
den als Griinde ausgemacht. Bis zur
CO2-Neutralitat im Jahr 2050, die das
JPariser Klima-Abkommen" fordert, ist
es ein weiter Weg.

Testfall Automobilindustrie

Dennoch, fir die IG Metall, die mit ihren
Mitglieder- und Organisationsinteres-
sen tief in der industriell-fossilen Wert-
schépfung wurzelt, ist die Rolle als Trei-
ber der okologischen Transformation
eine anspruchsvolle Aufgabe. Unein-
deutig erscheinende Paositionierungen
sollten nicht vorschnell als verweigerte
Lernbereitschaft interpretiert werden.
Inihnen kommt eher eine widerspriich-
liche Interessenlage der abhangig Ar-
beitenden zum Ausdruck. Als Erdenbe-
wohner*innen haben sie ein Uberle-
bensinteresse an der Bewahrung der
nattirlichen Lebensgrundlage. Doch das
Ende der Verwertung der Natur kann
unter kapitalistischen Verhaltnissen
auch mit dem Ende der Verwertung der
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Arbeitskraft einhergehen. Und das hat
den Verlust von Arbeitsplatz und Ein-
kommen zur Folge. Auf kurze Sicht
kann also das sozialpaolitisch begriinde-
te Beschaftigungsinteresse mit dem
langfristig ausgerichteten Nachhaltig-
keitsinteresse kollidieren.

Klar ist aber auch: Natur und Klima in-
teressiert es nicht, ob Rettungsmal3-
nahmen sozial gerecht sind oder nicht.
Die Akteur*innen, die sich in einer dko-
sozialen Reformallianz zusammen-
schlieBen wollen, sollte es sehr wohl
interessieren. Flir die Gewerkschaften
sind Zielkonflikte wohl unvermeidbar.
Nachhaltigkeit, Beschaftigungssicher-
heit und (Verteilungs-)Gerechtigkeit
harmonieren nicht automatisch mitein-
ander. Das gilt auch fir gewerkschaftli-
che Politik in und gegeniber der Auto-
mobilindustrie. In dieser Branche arbei-
ten (ber 800 000 Menschen. Ganze
Regionen leben Uber Arbeitsplatze, Ein-
kommen und Steuereinnahmen von der
Automobilproduktion. Auch ein groRer
Teil der privaten Forschungs- und Ent-
wicklungsausgaben und technologi-
schen Innovationen finden rund ums
Auto statt. Doch angesichts von ,Die-
sel-Gate’, exorbitanter Manager*in-
nen-Boni, verschlafener E-Mobilitat
und milliardenschwerer Dividende-
Ausschiittungen trotz Krise ist das of-
fentliche Ansehen der Automobilindus-
trie mit dem der Rustungs- und Atom-
wirtschaft in den 1980er Jahren ver-
gleichbar, also denkbar gering.

Okologie und Demokratie — zwei Sei-
ten einer Medaille

Und doch muss eine Gewerkschaft ver-
hindern, dass die Beschaftigten mit
dem Verlust von Beschaftigung, Ein-
kommen und sozialen Perspektiven flr
unternehmerische Fehlentscheidungen
zahlen miissen. Aber auch eine solche
Schutzpolitik muss heute und in Zu-
kunft einen Beitrag zu einem neuen
Wachstumsmodell leisten. Das ist kein
Pladoyer fir den Abschied von jegli-
chem Wachstum, wie er in Teilen der
Post-Wachstums-Debatte  gefordert




wird. Die Gesellschaften des Gegen-
wartskapitalismus sind Uberfluss- und
Defizitgesellschaften zugleich. Um-
weltschadlichem Luxuskonsum stehen
Investitionsriickstande bei sozialer Si-
cherheit, im Gesundheits- und Sorge-
bereich, im Bildungs- und Kultursektor
und bei der Mobilitdt gegeniiber. Hier
muss auch in Wachstum investiert
werden.

Auch dem maotorisierten Individualver-
kehr sollte als E-Mobilitat mit grinem
Strom aus regenerativen Quellen eine
Zukunft nicht abgesprochen werden.
Freilich muss er sich in ein Mobilitats-
konzept einfiigen, in dem Verkehrsver-
meidung, autofreie GroRstadtzonen
und ein ausgebauter offentlicher Per-
sonenverkehr aufgewertet werden.
Insgesamt muss sich Mobilitdt in ein
neues Wachstumsmodell einfligen. Ein
solches Wachstum fallt flacher aus als
das bisherige, da es nur dort gefordert
wird, wo gesellschaftlicher Nutzen zu
erwarten ist; es ist nachhaltiger, da es
Naturgrenzen als Wachstumsgrenzen
akzeptiert; und es muss sich gerechter
vollziehen, indem es die Verlierer*innen
des Strukturwandels nicht in Arbeitslo-
sigkeit oder Armut abdrdngt, sondern
ihnen mit gesellschaftlichen Ressour-
cen neue Perspektiven erdffnet.

Solche Ansprliche Uberfordern den
Markt. Er stellt eben eine Spielanard-
nung dar, in der Privatakteur*innen
nach Profit oder Nutzen streben und
Kosten auf Gesellschaft oder Natur ab-
gewalzt werden. Sollen gesellschaftli-
che Gebrauchswerte, 0©kologische
Nachhaltigkeit und soziale Gerechtig-
keit zu Zielmarken werden, sind andere
Spielregeln unverzichtbar. Das erfor-
dert politische Eingriffe in die Markte.
Alle Dimensionen miissen demokrati-
siert werden, um Gesellschafts- und
Naturinteressen gegeniber Profitinter-
essen zu starken. Insgesamt muss sich
der Strukturwandel in den Grenzen der
Nachhaltigkeit vollziehen. Wo diese
Grenzen liegen, muss unter Einbezie-
hung okonomischer, sozialer und vor
allem Okologischer Expertisen gesell-

schaftlich diskutiert und politisch ent-
schieden werden. Dabei darf die Natur
nur in dem Maf3e in Anspruch genom-
men werden, das die Regeneration der
Oko-Systeme sichert. Grenzwerte die-
ser Art sind mit Blick auf alle 6kologisch
relevanten Faktoren denkbar: fiir Emis-
sionen, fiir die Belastung der natlrli-
chen Senken und fiir die Entnahme von
Rohstoffen oder seltenen Erden.

Das alles wird nicht chne Eingriffe in die
Eigentums- und Verfligungsrechte der
Privatwirtschaft gehen. Hier sollte aus
der Not der Corona-Krise eine Tugend
gemacht werden. Wenn Unternehmen
in der Corona-Pandemie oder aus
Transformationsgriinden mit Steuer-
mitteln gerettet werden, sollte gelten:
Wo offentliches Geld flie3t, muss of-
fentliches Eigentum entstehen und &f-
fentliche Einflussnahme folgen! Die
Miteigentiimerschaft der offentlichen
Hand ermdglicht Einflussnahme und
die Chance, Wirtschaften im Sinne einer
sozial-okologischen Transformation zu
nutzen. Kurzum: Okologie und Demo-
kratie missen als zwei Seiten der glei-
chen Medaille begriffen werden; oder
beide werden scheitern.

Perspektiven

Die Rechte der von abhangiger Arbeit
Lebenden in der 6kologischen Transfor-
mation zu schiitzen ist eine Herkules-
aufgabe. Das schafft nur eine gesell-
schaftliche Reformallianz, in der alle am
gleichen Strick ziehen.

Wie aber kénnen absehbare Spannun-
gen zwischen Arbeits- und Naturinter-
essen gebandigt werden? Am besten
durch Bereitschaft zu wechselseitiger
Anerkennung von Interessenlagen,
Sichtweisen und Politikpraferenzen.
Die Gewerkschaften missen den Nach-
haltigkeitsbeitrag ihrer Vorschldge be-
legen. Und Oko-Aktivist*innen sollten
sich prifen, ob sie das Soziale in der
dkologischen Transformation ernst ge-
nug nehmen. Einiges ist schon auf dem
Weg. ,Gemeinsam Druck machen. Fur
einen sozialen, dkologischen und de-
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mokratischen Wandel’, hei3t es in einer
gemeinsamen Erklarung von 1G Metall
und ,Fridays for Future” vom August
2019. Und gegenwdrtig engagiert sich
die 1G Metall in einem ,Biindnis sozial-
vertragliche Mobilitatswende” gemein-
sam mit vielen Organisationen fiir eine
umweltschiitzende und sozial gerechte
Mabilitat.

Das alles ist ermutigend. Und unver-
zichtbar, Der Pfadwechsel wird kom-
men. Doch welche Richtung er ein-
schlagt, ist nicht ausgemacht. Die Ge-
sellschaft kann durchaus nach rechts
kippen. In Parlamenten, aber auch in
den Betrieben stehen die Reprasentan-
t*innen einer reaktiondaren Wende be-
reit. Sie versuchen, mit sozialen Status-
und Zukunftsangsten demokratie-

feindliche Politik zu befordern. Nicht
nur die Natur, auch die Demokratie
braucht starke Reformallianzen.




