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Halbherzige Rentenreform

Hans-Jtrgen Urban zeigl, dass die Regicrung neue Ungerechtigkeiten programmiert.

Sclten zuvor haben Rentenpline einer
neuen Bundesregicrung so viel Empo-
rung hervorgerufen. Die Jungen miissen
hohere Renten wegen Kindern und bet
Brwerbsminderung als Wahlgeschenke
an die Alten zahlen. Und die Aussticgs-
option mit 63 privilegierl ménnliche
Rentner mit ohnehin komfortablen Ren-
ten - so der Tenor der Debatte.

Die Anschuldigungen beruhen auf
einem Denkfehler. Es sind die Rentenre-
formen der letzten Jahre und nicht ihre
geplanten Teilkorrekturen, die gegen
Generationenfairness und Leistungsge-
rechtigkeit verstoBen. Die Rente mit 67,
die Senkung des Rentenniveaus und der
Zwang zu unatiraktiver Privatvorsorge
beschédigen den Generationenvertrag
zulasten der heutigen Beitragszahler.
Die Pline der GroBen Koalition sind
hingegen kritikwiirdig, nicht weil sic zu
grofiztigig, sondern eher, weil sie halb-
herzig ausfallen.

Zum Fundament des Rentensystems
gehorten die Prinzipien der Leistungs-
und der Bedarfsgerechtigkeit. Langjéh-
rige Beitragsleistungen begriindeten den
Anspruch auf auskémmliche Rente. Und
zu geringe Renten wurden im Bedarfs-
all aus Beitrags- oder Steuermitteln
aufgestockt. Versicherungs- und Sozial-
staatsprinzip griffen ineinander. Dicscs
System war erfolgreich, hat Altersarmut
zurtickgedringt und langjihrige Bei-
trige durch entsprechende Renten hono-
riert. Doch seit langem bréckelt sein
Fundament. Immer mechr Menschen
droht infolge von Arbeitsunterbrechun-
gen, Niedriglshnen und fehlendem Ver-
sicherungsschutz eine Armutsrente. Und
diverse Ddmpfungsfaktoren in der Ren-

Abbildung:
Urheberinformation:

PR [M]

tenformel entkoppeln die Renten von
der Lohnentwicklung und entwerten
auch langjdhrige Beitragsleistungen.
Diese Verletzungen von Leistungs- und
Bedarlsgerechtigkeit treffen vor allem
dic kinftigen Rentnergenerationen.
Bereits heute betrigt die Bruttorente
eines Durchschnittsverdieners nach 45
Beitragsjahren lediglich 1 266 Euro
(West) oder 1 158 Euro (Ost). Nach gel-
tendem Recht soll sie bis zum Jahr 2030
um weitere scchs Prozent sinken. So
viel zum Thema Luxusrcnte!

Die Vorhaben der GroBen Koalition
werden diese Defizite abmildern, nicht
beheben. Das zeigt die viel gescholtene
Rente mit 63. Wer mit 63 nach 45 Ver-
sicherungsjahren, also zwei Jahre vor
der Regelgrenze von 65, in den Ruhe-
stand geht, wird auch zukinflig lebens-
lang auf ctwa 56 oder 52 Euro (West-
Ost) monatlich verzichten miissen.
Lediglich dic zusitzlichen Abschlige
von 7,2 Prozent sollen ihm erlassen wer-
den. Das liefe aul etwas mehr Lei-
stungsgerechtigkeit hinaus. Denn lang-
jéhrige Beitragszahler zahlen viel und
erhalten vergleichsweise wenig. Alters-
renten werden im Durchschnitt 21 Jahre
lang bezogen, bei langjihrig Versicher-
ten sind es aber nur etwa 15 Jahre, also
6 Jahre weniger. Eine Gerechtigkeits-
liicke, die meist unterschlagen wird und
durch einen vorzeitigen Renteneintritt
verringert werden konnte.
Generationenungerecht wird die Rente
mit 63 allerdings dadurch, dass sie nur
befristet gilt. Sie soll bis zum Jahr 2030
auf 65 ansteigen. Dadurch kénnen dic
Jingeren nicht selbst in Anspruch neh-
men, was sie heute finanzieren. Hinzu

kommt, dass sie nichts am Sinkflug des
allgemeinen Rentenniveaus dndert.
Dadurch werden auch Verbesserungen
bei Erzichungszeiten (Miitterrente) und
Erwerbsminderungsrenten wieder ein-
kassiert.

Und dadurch bleibt es bei der program-
mierten Rentenliicke fiir die Zukunfts-
rentner, die durch Zahlungen an die pri-
vate Assekuranz auszugleichen sind.
Selbst wenn der Anstieg der paritétisch
finanzierten Rentenbeitridge gedrossell
werden sollte, die Jingeren bleiben die
Angeschmierlen. Denn um die Arbeitge-
berentlastung auszugleichen und den
Lcbensstandard zu sichern, werden tiber
sechs Prozent aus dem Einkommen auf-
zuwenden sein.

Zahlungen ohne faire Gegenleistungen
infolge von Rentenkiirzung und Privati-
sierung, das ruiniert die Generationenbi-
lanz zulasten der Jiingeren. Dem gilt es
entgegenzutreten. Durch eine Stabilisie-
rung des Rentenniveaus, mehr Lei-
stungsgerechtigkeit fiir langjdhrig Versi-
cherte und mchr Bedarfsgerechtigkeit
fiir prekir Erwerbstitige. Und durch
eine Vorsorgepolitik, dic gefiillle Bei-
tragskasscn zum Aufbau einer Nachhal-
tigkeitsreserve nutzt.

Fazit: Nicht Wahlgeschenke und Luxus-
renten, sondern halbherzige Verbesse-
rungen und fehlender Mul zur Reform
bedrohen den Generationenvertrag. Es
wird hochste Zeit, die Debatte vom
Kopf auf die Fulle zu stellen.
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